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Oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie
a pripravu v systéme dualneho vzdelavania v spolo¢nosti
HERN, s.r.o., Klinanska 564, Namestovo

Zakladné informdcie o organizdcii Stidia v systéme dudlneho vzdeldvania

Praktické vyucovanie bude v 1. ro¢niku prebiehat v priestoroch Strednej
odbornej skoly polytechnickej Dolny Kubin - KriaZia, v ¢ase od 8.00 - 14.00 hod.
kazdy pdrny kalenddrny tyZderi od pondelka do piatku.

Praktické vyucovanie bude v 2., 3. a 4. ro¢niku prebiehat’ v priestoroch
spolo¢nosti HERN s.r.o., Klirianskd 564, 029 01 Ndmestovo, v ¢ase od 07.00 -
14.00 hod. kazdy pdrny kalenddrny tyZderi od pondelka do piatku.

Teoretické vyucovanie bude poskytované v Strednej odbornej skole polytechnickej
Dolny Kubin - KriaZia, kaZdy nepdrny kalenddrny tyZden, od pondelka do piatku
podl'a rozvrhu vyucovania urceného skolou.

MozZnost pracovného uplatnenia

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie ako stucast odborného
vzdelavania a pripravy na vykon povolania formou denného $tudia v spolupraci

s SOS polytechnicka KniaZia v odboroch:

Kéd odboru

Ndzov odboru
Studia

Dizka stidia

Stuperi
dosiahnutého
vzdeldvania

Doklad o
ziskanom
vzdelani/odbornej
kvalifikdcii

MozZnosti
uplatnenia
absolventa

2413 K

Mechanik strojov a
zariadenfi

4 roky

uplné stredné
odborné vzdelanie

vysvedcenie o
maturitnej
skiaske /vyucny list

vykon ¢innosti
technika
konstrukéného,
technologického,
montazneho a
prevadzkového
charakteru, ale aj
na d'alsie funkcie v
odbornych
utvaroch v silade
S0 svojim
zameranim

2426 K

Programator obr. a
zZvar. strojov a
zariaden{

4 roky

Uplné stredné
odborné vzdelanie

vysvedcenie o
maturitnej
skuske/vyucny list

Studijny odbor
pripravuje
absolventov na
vykon ¢innosti
technika
konstrukéného,
technologického,
montazneho a
prevadzkového
charakteru
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Hmotné zabezpecenie Ziaka
Zamestnavatel poskytne Ziakovi hmotné zabezpecenie:

- Osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, v ktorom
ich poskytuje zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje

- Postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka, ak
sa na vykon praktického vyucovania jej postidenie vyZaduje

- Stravovanie v ¢ase praktického vyuCovania zamestnavatela v cene,
rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaji podmienkam stravovania
zamestnancov

Zamestnavatel poskytne Ziakovi financné zabezpecenie:

Podnikové stipendium, Ktoré bude naviazané na 100 % dochadzku a disciplinu
(dodrZiavanie pravidiel BOZP, pravidiel hygieny a poriadku na pracovisku,
dodrZiavanie inych zavaznych pokynov a predpisov) pre odbor 2413 K Mechanik
strojov a zariadeni a pre odbor 2426 K Programator obr. a zvar. strojov a
zariadeni takto:

1. ro¢nik* | 2.rocnik | 3.roc¢nik | 4.rocnik
é&(iiyg))l?r?;hadzka, bez porusenia 50 € 70 € 100 € 150 €
80% dochadzka, bez porusenia discipliny | 40 € 50 € 80 € 120 €
60% dochadzka, bez porusenia discipliny | 30 € 30 € 60 € 90 €
50% dochadzka a menej 0€ 0€ 0€ 0€
porusenie discipliny 0€ 0€ 0€ 0€

*v 1. roé. je porusenie pracovnej discipliny charakterizované ako porusenie Skolského poriadku $koly

Dochadzka bude posudzovana pocas praktickej vyucby.
Podnikové stipendium bude poskytované iba v obdobi vyucovacich mesiacov a bude sa poskytovat
prevodom na bankovy tcet ziaka v terminoch urcenych na vyplatu pre zamestnancov zamestnavatel’a.

Odmena za produktivnu prdcu:

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. ro¢nik

2,989 €

2,989 €

2,989 €

2,989 €
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Odmena za produktivnu pracu je vo vySke 100% hodinovej minimalnej mzdy
a bude vzdy upravena podl'a aktudlneho Nariadenia vlady SR, ktorym sa
ustanovuje vyska minimalnej mzdy na dany rok.

Poskytovanie finan¢ného zabezpecenia je upravené internym predpisom
zamestnavatela.

Kritéria pre vyber uspesnych uchddzacov
Vyber uchadzacov na uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy sa uskutoc¢ni na zaklade:

- Pohovoru s uchadzacom

- Prijimacich skdsok (test z SJL. a MAT)

- Vysledkov hodnotenia za 6. az 9. ro¢nik ZS
- Olympiady a sutaze

Dalsie informdcie urcené zamestndvatel'om

Zamestnavatel m6ze poskytnut Ziakovi s u¢ebnou zmluvou benefity
zodpovedajtce benefitom poskytovanym zamestnancom zamestnavatel'a podl'a
internych predpisov a zavaznych noriem.

Ziakom s u¢ebnou zmluvou bude poskytnuta moZnost brigddy pocas letnych
prazdnin prednostne, ak to iny predpis alebo norma dovol'uje.

Zamestnavatel moze poskytnut bezplatné kurzy a Skolenia na ziskanie
opravnenia a preukazu odbornej sposobilosti na obsluhu pracovnych
prostriedkov, napr. zvara¢sky kurz, Zeriavnik, viaza¢ bremien, obsluha
vysokozdvizného vozika.

Uspesnym $tudentom bude pontknuté pracovné miesto.



